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CONSEJOS PARA MANEJAR LA
EMOCION

« Es normal sentirse triste o
enojado al ser discriminado. No
guardes esos sentimientos.

« Habla con alguien de confianza,
haz ejercicio, o desahdgate de
manera saludable para poder
pensar mejor sobre la situacion.
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Recverda

No es tu culpa. La
discriminacion es vn acto
de ignorancia o odio sin
jus‘l’i{icacién.
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Calle Carlos Dolci 96, 01460
Alvaro Obregén, Ciudad de México
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INFORMATE SOBRE
TUS DERECHOS

Investiga las |eyes y derechos
relacionados con |a discriminacion
en tu pais o comunidad. Estfo fe
ayudaré a saber a quién acudir y
cdmo profegerfe.

Es importante ser conscientes de
nuestros propios prejuicios Yy acciones.
Todos podemos contribuir a un
ambiente libre de discriminacion si

reflexionamos sobre nuestras actitudes.
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Contacto y Recursos Adicionales:

@© CONAPRED:
www.conapred.org.mx

@ COPRED:
www.copred.cdmx.gob.mx

eTeléFonoS de
emergencia: 9l (México)

Evita |a

Discriminacion:

TODOS SOMOS
IGUALES"

Fomenta un ambiente

inclusivo y [ibre de
pre‘uictos
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https://www.conapred.org.mx/
https://www.conapred.org.mx/

GQUEESLA
DISCRIMINACION?

La discriminacion es cuando alguien
te trata de manera perjudicial por
alguna caracteristica personal, como
tu nacionalidad, color de piel, sexo,
orientacion sexual, discapacidad,
religion o situacion socioeconomica.
Es importante trabajar juntos para
eliminarla y crear un ambiente mas
justo para todos.
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Recverda

La discriminacion
puede ser visible o +
svtil, pero siempre
afecta |a dignidad de

las personas.
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Formas Comunes de
Discriminacion

« Insultos y comentarios
ofensivos.
« Agresion fisica. +

« Negacion de acceso a servicios

como salud, transporte o
justicia

¢QUE HACER ANTE

LA DISCRIMINACION?

i fe pone en riesgpo
-F|3|co 8

Algjate de inmediato y contacta a
las autoridades (lama al 911).

Si no te pone en
riesgo, pero es verbal
o pstcolégicc\

+ Reflexiona sobre la intencion
¢ Es por desconocimiento o por
malicia?

« Sila persona actua por
ignorancia, trata de educarla y
ofrecerle informacion.

« Si sigue con actitudes
negativas, lo mejor es alejarse
y, silo deseas, presentar una
denuncia.

r?s lmporfan’re recordar que lj
discriminacion muchas veces
roviene de prejuvicios
infundados. Evita caer en
provocauones y no entfres en
disputas innecesarias.

6QUE PUEDO HACER 81 80Y
VICTIMA DE DISCRIMINACION?

Denvnciar

AN

Acude a las autoridades para
investigar y sancionar el acto
discriminatorio
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« En Mexico: CONAPRED
(Comision Nacional para
Prevenir la Discriminacion) y
COPRED (Comision para la
Prevencion de la Discriminacion
en CDMX).

« Estos organismos pueden
recibir tu queja y tomar
medidas como sensibilizacion o
sancion.

Munhdo solo hay vho vy
todas las personas
sin eXcepcio'n sSomos
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